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“计分卡”指标及相关内涵说明
“计分卡”系综合衡量院校人才培养质量的管理评价工具，其关键指标包括：高职生毕业半年后的就业率、月收入、理工农医类专业相关度、母校满意度和自主创业比例等反映就业数量和质量的指标。所有的指标建议选取学生毕业半年后到一年之间某个时点进行调查。
1.“月收入”指包含奖金、提成、住宿、住房公积金等折算成的现金总和。
2.“理工农医类专业相关度”指理工农医类专业的毕业生认为所从事的工作与所学专业相关的比例，分母是本单位调查时理工农医类专业就业的毕业生人数，分子是本单位理工农医类专业的毕业生认为所从事的工作与所学专业相关的毕业生人数。 
3.“母校满意度”指本单位高职毕业生对母校表示满意的比例。
4.“雇主满意度”指录用应届高职毕业生的单位或部门对录用学生的满意度评价。
5.“专业大类月收入”指按《普通高等学校高职高专教育指导性专业目录》（试行）规定的各大类高职专业毕业生的人均月收入，可另附表（“雇主满意度”和“专业大类月收入”为选填指标，建议有条件的学校和地区可将其纳入“计分卡”）。

表1 计分卡
	院校代码
	院校名称
	指标
	单位
	2014年
	2015年

	
	
	1
	就业率
	%
	
	

	
	
	2
	月收入
	元
	
	

	
	
	3
	理工农医类专业相关度
	%
	
	

	
	
	4
	母校满意度
	%
	
	

	
	
	5
	自主创业比例
	%
	
	

	
	
	6
	雇主满意度
	%
	
	

	
	
	7
	专业大类月收入
	元
	
	




附件2
“资源表”指标及相关内涵说明
“资源表”系反映高职院校基本办学条件的管理评价工具。
1.“生师比”=在校生数/教师总数
2.“双师素质专任教师比例”=双师素质专任教师人数/专任教师数
3.“专任教师人均企业实践时间”=校内专任教师行业企业一线工作时间总数/专任教师数
4.“企业兼职教师专业课课时占比”=企业兼职教师承担的专业课课时总数/专业课课时总数。“高等职业院校人才培养工作状态数据”中的课程分为“纯理论课”（A类）、“实践+理论课”（B类）和“纯实践课”（C类）三种，此处的专业课课时为“纯实践课”（C类）课时与“实践+理论课”（B类）课时之和。
5.“生均教学科研仪器设备值”=教学科研仪器设备值/在校生数。学校在公布“生均教学科研仪器设备值”时，请以注释的形式注明学校类别：综合、师范、民族类院校，工科类院校，农林类院校，医学类院校，财经、政法类院校以及体育、艺术类院校等。
6.“生均校内实践教学工位数”=校内实践教学工位总数/在校生数。其中，工位数以“高等职业院校人才培养工作状态数据”填报数为准。
7.“生均校外实习实训基地实习时间”=校外实习实训基地使用时间总数/在校生数

表2 资源表
	院校代码
	院校名称
	指标
	单位
	2014年
	2015年

	　
	　
	1
	生师比
	—
	　
	　

	
	
	2
	双师素质专任教师比例
	%
	　
	　

	
	
	3
	专任教师人均企业实践时间
	天
	　
	　

	
	
	4
	企业兼职教师专业课课时占比
	%
	　
	　

	
	
	5
	生均教学科研仪器设备值
	元/生
	　
	　

	
	
	6
	生均校内实践教学工位数
	个/生
	　
	　

	
	
	7
	生均校外实习实训基地实习时间
	天/生
	　
	　




附件3
“服务贡献表”指标及相关内涵说明
“服务贡献表”系反映高职院校服务地方和行业发展的管理评价工具。
1.毕业生就业去向分为三类：A类是毕业生留在当地（公办学校：如省级财政投入经费的以省域为“当地”，地级财政投入经费以地级市域为“当地”，以此类推；民办学校：以学校所在地为“当地”，如有异地校区则分别统计）就业的比例；B类是毕业生到中小微企业（具体标准参见《关于印发中小企业划型标准规定的通知》（工信部联企业〔2011〕300号））服务的比例；C类是学校毕业生到国家骨干企业（主要指中央企业和行业龙头企业）就业的比例。各高职院校根据实际需分别填写以上三类，总和不受100%约束。各地在本省质量年报中可汇总分析本省高职院校三个类别的情况。
2.“横向技术服务到款额”指为行业企业提供科研、培训等技术服务已到账的收入。
3.“纵向科研经费到款额”指政府有关部门计划委托项目已到账的收入。
4.“技术交易到款额”指技术转让及技术许可中已经到账的收入。
5.“非学历培训到款额”指为社会进行的非学历性培训已到账的收入。
6.“公益性培训服务”指为社会进行的免费培训的规模。


表3 服务贡献表
	院校代码
	院校名称
	指标
	单位
	2014年
	2015年

	　
	　
	1
	毕业生人数（合计）
	人
	　
	　

	
	
	
	  其中：就业人数（合计）
	人
	　
	　

	
	
	
	毕业生就业去向（以下三类都填，总和不受100%约束）：
	—
	—
	—

	
	
	
	  A类:留在当地就业比例
	%
	　
	　

	
	
	
	  B类:到中小微企业等基层服务比例
	%
	　
	　

	
	
	
	  C类:到国家骨干企业就业比例
	%
	　
	　

	
	
	2
	横向技术服务到款额
	万元
	　
	　

	
	
	3
	纵向科研经费到款额
	万元
	　
	　

	
	
	4
	技术交易到款额
	万元
	　
	　

	
	
	5
	非学历培训到款额
	万元
	　
	　

	
	
	6
	公益性培训服务
	人日
	　
	　

	
	
	主要办学经费来源（单选）：省      级（  ）    地市级（  ）
行业或企业（  ）    其  他（  ）




附件4
“落实政策表”指标及相关内涵说明
“落实政策表”系通过院校数据反映政府落实国家发展高职教育政策情况的管理评价工具。
1.“年生均财政拨款水平”：按照《财政部 教育部关于建立完善以改革和绩效为导向的生均拨款制度加快发展现代高等职业教育的意见》（财教〔2014〕352号）要求，“年生均财政拨款水平”是指政府收支分类科目“2050305高等职业教育”中，地方财政通过一般公共预算安排用于支持高职院校发展的经费，按全日制高等职业学历教育在校生人数折算的平均水平，包括基本支出和项目支出。
2.“年生均财政专项经费”是指“年生均财政拨款水平”中的专项经费支出。
3.“教职员工额定编制数”指人力资源保障部门核定的学校教职工编制数；“在岗教职员工总数”指学校在编在岗教职员工和编外聘用的教学、科研和行政岗位人员总数（不含编外聘用的工勤人员）。
4.“生均企业实习财政经费补贴”指用于补贴学生企业实习的财政专项经费(补贴给学生个人或企业),按照实习学生人数折算的平均水平。如果没有单列财政专项则不填。
5.“生均企业实习责任保险补贴”指用于补贴学生企业实习责任保险的财政教育经费，按照实习学生人数折算的平均水平。
6.“企业兼职教师人均财政补贴”指用于支付企业兼职教师补贴的财政专项经费，按照企业兼职教师人数折算的平均水平。如没有单列财政专项经费则不填。
7.“专任教师参加省级培训量”指学校专任教师参加的省级财政负担的培训项目的总量。

表4 落实政策表
	院校代码
	院校名称
	指标
	单位
	2014年
	2015年

	　
	　
	1
	年生均财政拨款水平
	元
	　
	　

	
	
	2
	  其中：年生均财政专项经费
	元
	　
	　

	
	
	3
	教职员工额定编制数
	人
	　
	　

	
	
	
	在岗教职员工总数
	人
	　
	　

	
	
	4
	生均实习企业财政经费补贴
	元/月
	　
	　

	
	
	5
	生均企业实习责任保险补贴
	元
	　
	　

	
	
	6
	企业兼职教师人均财政补贴
	元
	　
	　

	
	
	7
	专任教师总数
	人
	　
	　

	
	
	
	专任教师参加省级培训量
	人日
	　
	　




附件5
填 写 说 明
1.“计分卡”“资源表”“服务贡献表”和“落实政策表”中的“院校代码”须与“高等职业院校人才培养工作状态数据”一致。
2.“院校名称”须填写学校全称。
3.相关数据须与“高等职业院校人才培养工作状态数据”一致。例如，“全日制高等职业学历教育在校生折算数”以状态数据平台填报数为准。
4.除特别说明外，相关数据统计时限截止为至2015年9月1日。
5.请注意对照表格中写明的计量单位，只填报数据不填数据单位，如有小数保留两位。
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