
辽宁教育研究院     高  鸿

2015年10月

《教育部关于开展现代学徒制试点工作的意见》解读



推进现代学徒制试点工作背景01

《教育部关于开展现代学徒制试点工作的意见》
    ——教职成[2014]9号

《关于开展现代学徒制试点工作的通知》 
   ——教职成司函〔2015〕2号
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1.

2.

3.

4.

推进现代职业教育体系建设的战略选择

深化产教融合校企合作的模式创新

提升职业教育人才培养质量的根本途径

培养学生创新精神、实践能力的有效手段

推进现代学徒制试点工作意义



03 现代学徒制试点工作目标

（一）总体目标

逐步建立起政府引导、行业参与、社会支持，企业和职业院

校双主体育人的中国特色现代学徒制。



1   建立健全现代学徒制政策保障体系；

2  探索建立校企联合招生、联合培养、一体化育人的长效机制；
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（二）具体目标

3  完善学徒培养的课程体系、教学文件、管理制度及相关标准；

4  探索建立科学的学徒制评价体系；

5  建设专兼结合的“双师型”师资队伍。



04 现代学徒制试点工作的亮点与突破

（一）宏观的顶层设计

          现代学徒制试点 工作重点是促进行业、企业参与职
业教育人才培养的全过程，探索完善具有中国特色的现
代学徒制度。

          而新型学徒制旨在完善企业职工培训制度，加快企
业技能技能人才培养。
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（二）广泛的培养对象

          面向职业院校学生、企业职工以及有培训需求的其
他社会人员等。

         新型学徒制面向的是企业新招用员工和新转岗职工。
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（三）系统化、体系化的人才培养模式
         
          现代学徒制要求，校企业共同研制人才培养方案、
开发课程和教材、设计实施教学、组织考核评价、真正
实现校企一体化育人。

          新型学徒制强调，学徒的培养由企业结合岗位需求
确定，培养目标以中、高级技术工人为主。
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（四）广阔的职业生涯发展路径
        
          现代学徒制给学生提供了多样化选择的机会，学生
可以有就业和继续深造的选择，满足就业与未来发展的
需求。

          新型学徒制面向企业职工培训，只是给职工提高岗
位培训提高的机会。
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（五）切实的投入保证
 
          现代学徒制以通过财政资助、政府购买等奖励措施、
引导企业和职业院校积极开展试点，同时，保障学生权
益、保证合理报酬、落实学徒期间的责任保险、工伤保
险，确保学生安全。

          新型学徒制强调，企业根据学徒实际工作贡献支付
不低于当地最低工资标准的学徒基本工资，同时，给予
职业培训补贴。
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（六）多样的学习成果认可

           现代学徒制要求，对经过考核达到要求的毕业生，

发放相应的学历证书和职业资格证书，具有更为多样化

的学习成果认可。

          新型学徒制是在学徒培训期满，经鉴定考核合格，

可按规定取得相应的职业资格证书或培训合格证书。
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（一）形成协同育人机制

——明确职业院校与合作企业的权利与义务

——完善校企双主体育人机制，改革人才培养模式

——探索人才培养成本分担机制

现代学徒制试点工作的主要任务
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（二）推进招生招工制度改革

——改革高职院校招考政策；改变企业招工制度

——落实“招生招工一体化”

——明确学生与学徒的“双身份”学习制度
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（三）推进现代学徒制教学改革

——开发并制定现代学徒制人才培养方案

——形成“双体系”校企课程结构

——实施“双交替”教学
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（四）推进专兼结合、校企互聘互用的“双师型”师

资队伍建设

——完善双导师制度

——明确双导师责任与待遇

——建立灵活的人才流动机制
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（五）推进优质教学资源的共建共享

——校企共同推进实训设施建设

——校企数字化资源与信息化平台的共建共享

——校园文化与企业文化的互通互融
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（六）形成与现代学徒制相适应的教学管理和运行机

制

——完善教学管理机制，加强标准建设

——建立“双标准”考核评价体系

——完善学徒权益保障制度
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（七）完善试点工作的保障机制

——加强试点工作组织保障，政府统筹、协调推进

——制定激励政策，加强政策支持

——加强监督检查



08 现代学徒制试点工作的实施进展与下一步工作安排

2014年
8月25日

2015年
2月

2015年
8月5日

教育部印发《关于开展现代学徒制试点工
作的意见》，整体部署试点工作。

教育部职成司印发《教育部办公厅关于公布首批现代学徒制试点单位的通知》（教职成

厅函[2015]29号）。最终确定165家单位作为首批现代学徒制试点单位和行业试点牵头

单位，其中地级市17家（含青岛市）、行业13家（全国性10家、地方3家）、企业8家、

职业院校127所（高职100所、中职27所）。

教育部职成司印发《关于开展现代学徒制试点

的通知》（教职成司函[2015]2号）

部分省市已印发推行现代学徒制的相关文件（山东）；部分省市出台了开展现代
学徒制试点工作的实施意见（广东、四川、安徽、上海、兵团等）；四川省成都市、江
西省新余市、浙江省湖州市等已经以地市为单位展开试点。近期大部分省市将要开展学
徒制试点或出台支持政策。

（一）
试点
工作
进展



08 现代学徒制试点工作的实施进展与下一步工作安排

1. 逐步增加试点规模

在总结试点经验的基础上，逐步扩大实施现代学徒制的范围和规模。

2. 逐步丰富培养形式

试点初期，各地应引导中等职业学校根据企业需求，充分利用国家注册入学政策，

针对不同生源，分别制定培养方案，开展中职层次现代学徒制试点。引导高等职业院

校利用自主招生、单独招生等政策，针对应届高中毕业生、中职毕业生和同等学历企

业职工等不同生源特点，分类开展专科学历层次不同形式的现代学徒制试点。

（二）
继续
稳步
推进
试点
工作

3. 逐步扩大试点范围

结合地方实际，可以从非学历教育入手，也可以从学历教育入手，探索现代学徒

制人才培养规律，积累经验后逐步扩大。鼓励试点院校采用现代学徒制形式与合作企

业联合开展企业员工岗前培训和转岗培训。



THANK  YOU

辽宁教育研究院  高鸿


